
学生纪律处分程序流程图 

 学生发生违纪行为 

属考试违纪、考试舞弊行

为的 

属其他违反法律、法规、校纪

行为的 

案情复杂、性质严重的违

纪事件 

教务处在调查的基础上作出处分建议报告 学校保卫部门调查 所在学院调查（涉及不同学院学生时，由相关学

院共同调查。共同调查有困难或存在重大意见分

歧的，由学校指定职能部门负责调查）--（A1） 

指定专人对违纪事件进行调查 

调查结束后 10 个工作日之内召开会议进

行讨论 

学校学生工作部门对处分建议报告进行审查--（A1） 

移交时应准备的材料： 

1、处分建议报告包括被被处分学生的姓

名、学号、处分的事实与理由、处分依据

以及处分种类。 

2、学生违纪的事实证据（原始证据、当事

人检讨、相关证人陈述记录、询问笔录等）； 

3、学生违纪处理材料呈报表； 

4、学生拟处分（处理）决定送审表；--（A1） 

学校学生工作部门召开会议进行审议，作出处理 

1、警告、严重警告、记过、留校察看处分

处分报学校主管领导批准后制作处分决定

书；  

2、退学、开除学籍或者其他涉及学生重大

利益的处理或者处分决定，在进行合法性

审查后，报请校长办公会议讨论通过后制

作处分决定书； 

3、认为事实不清，证据不足或者处分建议

适当，可以要求调查部门重新调查，补充

调查；或者变更处分种类、撤销处分；学

生工作部门也可直接提出处分建议或者在

直接调查的基础上提出处分建议。--（A1） 

学校统一印发处分决定书，由学校学生工作

部门通知学生所在学院领取并送达学生本

人，受处分学生应履行签收手续，送达时告

知学生本人具有申诉权。--（A1） 

是否事实清楚、证据充分？ 

认为需要进行处分的，提出书面处分建议报告，

并连同案卷移交学校学生工作部门--（A1） 

1、是否事实清楚、证据充分； 

2、是否定性准确、依据明确； 

3、是否与违法、违纪行为的性质和过错的

严重程度相适应； 

4、是否听取了当事人的陈述和申辩； 

5、证据材料是否充分、齐全；--（A1） 

备注：科室与岗位 

A 管理科（A1 管理科科长；A2 管理科副科长） 

 


